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Promouvoir la mobilite active

ans le cadre de la semaine de la mobi-

lité, la Régionale bruxelloise a souhai-

té promouvoir l'usage des modes de
transports durables. Et quoi de plus durable
que l'usage de ses jambes pour se rendre au
boulot?
La semaine de la mobilité vise a encourager
les Bruxellois a délaisser le plus possible leur
voiture au profit de moyens de transport plus
verts comme le métro, le bus ou le vélo. Cette
année, elle s'est déroulée du 16 au 22 sep-
tembre, avec pour point d'orgue le dimanche
sans voiture. Son théme était « Faisons de
Bruxelles une ville pour les enfants ».

A la Régionale bruxelloise de la CGSLB, clest
plutot la mobilité active qui a été mise en
avant, en particulier la marche a pied. Ainsi,
lors de cette semaine particuliere, les travail-
leurs ont été invités a participer au « Sneakers
challenge ». Le principe est simple : enfiler ses
baskets ou sneakers pour aller au boulot. Des
chaussures plus confortables et pratiques pour
marcher, rouler a vélo ou utiliser les transports
en commun, et surtout une action symbolique
pour bousculer les codes en entreprise.

« Sur le terrain, les choses bougent dans les
entreprises. Les plans de mobilité, le télétravail
sont autant de solutions que nous pouvons
mettre en ceuvre dans le cadre de la concer-
tation sociale, et qui favorisent une mobilité
douce. Nous sommes, également, toutes et
tous, conscients a quel point la mobilité joue

un réle important en matiére de bien-étre au
travail », rappelle Michaél Dufrane, Secrétaire
régional bruxellois.

REVENDICATIONS

Cette semaine était aussi l'occasion de rappeler
nos demandes en matiere de mobilité. Quel que
soit le mode de transport en commun, il faut
géneraliser le systéme du tiers payant afin de
favoriser leur usage, sans oublier de continuer
a investir dans les transports afin qu'ils restent
attrayants. Les travailleurs qui font Ueffort de
se deplacer a vélo devraient également étre
mieux récompensés, via une augmentation de
l'indemnité vélo. Enfin, pour ceux qui n'ont pas
d’autre choix que de se déplacer en voiture, U'in-
tervention doit elle aussi augmenter, surtout vu
les hausses des prix des carburants.

Améliorer la mobilité, c'est aussi... moins se
déplacer. Ainsi, nous réclamons, surtout de-
puis la crise sanitaire, un élargissement du
télétravail la ol c'est possible. Plus de tra-
vailleurs qui restent a la maison, c’est moins
d’embouteillages aux heures de pointe. Nous
saluons les initiatives des employeurs qui ont
intégré deux jours de télétravail par semaine
dans leur plan de déplacements. Ce droit doit
toutefois rester a linitiative du travailleur et
doit rester réversible a tout moment. Puisque
travailler de chez soi n'est pas gratuit, 'em-
ployeur doit fournir le matériel nécessaire et
intervenir dans certains frais du télétravail-
leur, notamment sa connexion Internet et son
chauffage et électricité.

Des baskets pour aller au boulot ? Et pourquoi pas
I Elles sont plus pratiques et confortables pour
marcher, prendre le métro, faire du vélo ou de la
trottinette.

Les Seniors CGSLB Bruxelles organisent et recrutent

Les grands seniors CGSLB visitent l'expo
consacrée au Petit Prince d'Antoine de Saint
Exupéry au Heysel.
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‘amicale des Seniors de la CGSLB

Bruxelles organise tous les mois (sauf

en juillet & aolt) des activités cultu-
relles (visites de musées et d'expositions
temporaires, excursions...), dans un esprit de
convivialité et de bonne humeur communica-
tive. Ils et elles poursuivent sur la lancée de
leur engagement syndical libéral.
Si vous étes intéressé par ces activités, pre-
nez contact avec Pascal Miret, Président de
l'amicale.

Courriel : pascal.miret@gmail.com
GSM 0477/899 625.

CHERCHE CANDIDAT-E-S

Vous pouvez faire mieux. Lorganisation pra-
tique de ces événements nécessite la mobi-
lisation de nombreuses bonnes volontés. Le
Comité Seniors de la CGSLB Bruxelles recrute
des volontaires afin d'étoffer le nombre de ses
membres. Sivous étes intéresse-e, soumettez
votre candidature a Pascal Miret. [



