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Comment le groupe Poult est
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Etapel: PROJET K2

Force Vision Action et Tous
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KEY LEARNING
Intelligence Collective




KEY LEARNING
eadership contextuel
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KEY LEARNING
Innovation pour tous
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PROJET CAP
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Culture de la performe
basee sur des objectifs
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Equipes stratégiques transversales

AProjwet dbéentr e
A Investissement i CAPEX
A Rémunérations des cadres

A Allocations des ressources
humaines

A Stratégie Clients
A Prospective
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. COLLABORATIVE ?
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Sense, Strategize, Adapt



