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INHOUDSOPGAVE

- Oorsprong van het GPCE

- Korte presentatie van de doelstellingen en de maatregelen

- Organisatie en governance

- Presentatie van de opleidings- en werkgelegenheids-maatregelen

- Vraag-en-antwoord



GENÈSE DU PREC



GENÈSE DU PREC

STRATÉGIE 2025 POUR BRUXELLES
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GENÈSE DU PREC

CO-ÉLABORATION AVEC LES PARTIES PRENANTES
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 Décembre 2014 : Kick-off avec la présentation de l’étude sur le 

métabolisme urbain 

 Avril 2015 : Evaluation de l’Alliance Emploi Environnement

 Mai 2015: Symposium International sur l’EC

 10 juin 2015 : Journée bottom-up 

 Septembre 2015 : Ateliers et bilatérales organisés par 

impulse.brussels (désormais hub.brussels) & Bruxelles 

Environnement 

 Hiver 2015 : Consultations d’acteurs par les cabinets ministériels 

durant l’hiver

10 mars 2016 : 

Adoption du PREC par le Gouvernement 

de la Région de Bruxelles-Capitale



KORTE PRESENTATIE VAN 

DE DOELSTELLINGEN EN 

DE MAATREGELEN



DOELSTELLINGEN EN MAATREGELEN

DRIE ALGEMENE DOELSTELLINGEN TEGEN 2020
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1. De milieudoelstellingen omvormen tot economische kansen,

2. De economie verankeren in Brussel om :

3. Bijdragen tot het creëren van tewerkstelling.

 waar dat mogelijk isplaatselijk te produceren, 

 de verplaatsingen te verminderen, 

 het gebruik van het grondgebied te optimaliseren 

 en meerwaarde te scheppen voor de Brusselaars



DOELSTELLINGEN EN MAATREGELEN

DE CIRCULAIRE ECONOMIE… VOOR BRUSSELS
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Een structurele transformatie 

van de Brusselse economie, 

naar een koolstofarme 

economie die zorgt voor 

jobcreatie en meerwaarde

voor de Brusselaars, met 

respect voor het leefmilieu 

en de levenskwaliteit in 

Brussel.

Heel concreet, op stedelijke schaal, kan 

circulaire economie betrekking hebben op alle 

economische activiteiten van een stad:



DOELSTELLINGEN EN MAATREGELEN

111 MAATREGELEN
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 De maatregelen zijn in 4 strategische delen ingedeeld :

1. Transversale maatregelen

(gunstig regelgevend kader, directe en indirecte 

steunmaatregelen, innovatie, overheidsopdrachten, 

werkgelegenheid, opleiding, onderwijs)

2. Sectorale maatregelen 

(bouw, grond- en afvalstoffen, handel, logistiek,

voeding)

3. Territoriale maatregelen

(buurt, gemeente, gewest,...)

4. Governance maatregelen 

(versterkte samenwerking tussen de administraties).



ORGANISATIE EN GOVERNANCE 



ORGANISATIE EN GOVERNANCE

TIJDSCHEMA
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Goedkeuring GPCE

Opzetten van de aansturing

&

uitvoering van de prioritaire acties

Uitvoering maatregelen

(1ste ronde)

Tussentijdse

evaluatie

Goedkeuring

aangepaste versie

Operationalisering

en uitvoering

van de 2de ronde 

maatregelen

Operationalisering van 

de maatregelen

(1ste ronde)

2017 2018 2019 20202016

?



ORGANISATIE EN GOVERNANCE

GOVERNANCE
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A

AA
A

A

Coördinatiecomité

Coördinatie en dagelijks beheer

Stuurcomité - Strategie 2025

1 algemene coördinator

14 thematische / sectorale coördinatoren

Minister-President

Initiatiefnemende ministers en geassocieerde ministers

Geassocieerde administraties

Initiatiefnemende ministers : Fremault, Gosuin, Lanaan

Hun administraties : hub.brussels, innoviris.brussels, 

leefmilieu.brussels, net.brussels,

hub.brussels, innoviris.brussels,

leefmilieu.brussels, net.brussels

Leefmilieu.brussels

Actietrekkers en medewerkers



PRESENTATIE VAN DE OPLEIDINGS-

EN WERKGELEGENHEIDS-

MAATREGELEN



OPLEIDINGSMAATREGELEN

10 MAATREGELEN 

1. OPL 1 : Vaststelling van de competencies en opleidingen die 

kwalitatief en kwantitatief vereist zijn voor de circulaire economie
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2. OPL 2 : Overdracht van de ecodesign- en ecofunctionaliteitstools aan de docenten 

van de universiteiten, hogescholen en beroepskwalificerend onderwijs, alsook aan 

de trainers van beroepskwalificerende opleidingen zodat ze die in hun curriculum 

kunnen opnemen

3. OPL 3 : Ontwikkeling van e-learningmodules in circulaire economie

4. OPL 4 : Ontwikkeling van een hulpbronnencentrum inzake ecodesign ontwikkelen

5. OPL 5 : Organisatie van wedstrijden tussen scholen en universiteiten om nieuwe 

ideeën op het gebied van circulaire economie te stimuleren in de design-, mode- en 

stylingsector, zowel wat de technische als de organisatorische aspecten betreft 



OPLEIDINGSMAATREGELEN

10 MAATREGELEN 
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6. OPL 6 : Stimulering van het aanbod aan stages, ondernemingsopleidingen en 

alternerende tewerkstellings- en opleidingsplaatsen in de ondernemingen die 

werkzaam zijn in de circulaire economie. 

7. OPL 7 : Invoering van de concepten van de circulaire economie in de 

opleidingscyclus voor zelfstandigen en bedrijfsleiders

8. OPL 8 : Terbeschikkingstelling van tools voor begeleiding van de circulaire 

economie aan de onderwijs- en opleidingsinstellingen

9. OPL 9 :  Bewustmaking van de leerkrachten, leerlingen en studenten over de 

principes van de circulaire economie 

10. OPL 10 : Diagnosestudie over de integratie van de circulaire economie in het 

universitair onderwijs in het BHG



MESURES DE FORMATION

FOCUS SUR LA MESURE DE FORMATION N°2
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Pilote: UCM 

Intégration de l’éco-conception et de 

l’économie de la fonctionnalité dans les 

programmes de cours   

 Traduction et mise en ligne de l’outil 

EES Toolkit (méthodologie développée par 

l’OVAM en vue de faciliter l’intégration de 

l’éco-conception et de l’EF dans les 

programmes de cours) 

 Premier pilote d’intégration (avec 

mad.brussels) pour le Projet 

Intégrateur (PI) réalisé avec les 1er 

années ingénieur industriels de l’ECAM

Source: http://eco-conception.be/fr/page/guide_eco-conception_dans_lenseignement_superieur_-_fiches.html

http://eco-conception.be/fr/page/guide_eco-conception_dans_lenseignement_superieur_-_fiches.html


MESURES DE FORMATION

FOCUS SUR LA MESURE DE FORMATION N°3
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Pilote: UCM 

MOOC « Modèles Economiques Durables » 

6 Modules pour 6 Modèles :

1. Management Environnemental

2. Ecoconception

3. Relocalisation économique

4. Economie de la fonctionnalité

5. Economie collaborative 

6. Economie Circulaire 

Source: http://www.circulareconomy.brussels/lucm-et-lecam-

proposent-un-mooc-sur-les-modeles-economiques-durables/

 Diffusion – En cours (site du PREC)

 En test à partir de février 2018 

 Entrepreneurs intéressés auront la possibilité 

d’y participer, en sachant qu'il s'agit d'une 

version Beta

http://www.circulareconomy.brussels/lucm-et-lecam-proposent-un-mooc-sur-les-modeles-economiques-durables/


MESURES DE FORMATION

FOCUS SUR LA MESURE DE FORMATION N°7
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Pilote: EFP 

 Intégration de modules de formations 

en E.C. au sein du programme 

Passeport Réussite 

Source: http://www.passeportreussite.be/fr/formation/170

http://www.passeportreussite.be/fr/formation/170


MESURES DE FORMATION

FOCUS SUR LA MESURE DE FORMATION N°8
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Pilote: hub.brussels

Mise à disposition des outils rassemblés et crées 

dans le cadre de la plateforme de coordination de 

l’accompagnement à l’économie circulaire 

 Création d’un support de présentation des 

outils et informations identifiées pour 

s’informer / concevoir / développer une 

démarche d’économie circulaire

 Transmission aux établissements 

universitaires rencontrés dans le cadre du 

diagnostic de la mesure de formation n°10



SYNERGIES ENTRE LES ACTIONS DE FORMATION
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FOR 1

ACTIONS 

DE 

FORMATION

FOR 2A FOR 2B

FOR 3

FOR 4

FOR 5

FOR 6FOR 7

FOR 8

FOR 9

FOR 10



SYNERGIES AVEC LES AUTRES ACTIONS DU PREC
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Cadre normatif 

et législatif 

favorable

Nouveaux 

modèles 

économiques

Innover, tester, 

démontrer, veille 

Emplois dans les 

secteurs de l’EC

Marchés publics

Aides 

économiques 

directes et 

indirectes

Construction

Ressources et 

déchets

Commerce

LogistiqueACTIONS DE 

FORMATION

CD – 5; 9 et 10 / FOR 9

Adaptation des formations 

existantes / intégration des 

principes de l’EC

RD – 18 / FOR 1

(Formation de 

valoristes)

AEI – 1A / FOR 8

Transmission 

d’outils

Innov 10 / FOR 10

Chaire en EC

EMPLOI 1 / FOR 1

Compétences en EC

APPROCHE TRANSVERSALE APPROCHE SECTORIELLE



WERKGELEGENHEIDSMAATREGELEN

2 MAATREGELEN 

1. WERK 1 : Het Gewest zal prospectief de beroepen in kaart 

brengen die zich in de circulaire economie zullen ontwikkelen 

alsook de competenties die noodzakelijk zijn voor de circulaire 

economie van morgen. 
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2. WERK 2 : De projectoproep 'Sociale economie' zal de 

circulaire economie identificeren als thematische prioriteit in 

2016 aspecten betreft 



MESURES EMPLOI

FOCUS SUR LA MESURE EMPLOI N°1
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Pilote: Observatoire Bruxellois de l’Emploi

 Identification, de manière prospective, des métiers qui vont 

se développer en économie circulaire et les compétences 

nécessaires

 Réalisation d’entretiens exploratoires auprès des acteurs-clés de 3 

filières déchets (construction, textile, DEEE)

 Lancement d’une enquête pilote sur l’emploi et le recrutement en 

économie circulaire en Région de Bruxelles-Capitale 

 Objectifs: 

 Evaluer le potentiel d’emploi dans l’économie circulaire à 

Bruxelles

 Identifier les métiers ainsi que les compétences 

nécessaires au développement de l’économie circulaire 

dans la région

 Collecte et traitement des réponses en cours 



MESURES SECTORIELLES

FOCUS SUR LES MESURES SECTORIELLES DE FORMATION
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 Mesure Ressources-Déchets n°18: 

 La région concrétisera les formations de valoriste dans son offre : 

 12 chercheurs d’emplois ont suivi une formation de valoriste en 2017

 Construction durable

 Mesure CD n°5 : Les opérateurs de formation et le CDR-C adaptent les 

formations existantes et consolident les compétences.

 Mesure CD n°9 : Au niveau de l’enseignement, Bruxelles Formation, le 

CDRC, l’EFP, la CCBC et le SFMQ facilitent l’intégration des principes de 

l’économie circulaire : Projet BRIC et MØDÜLL 2.0

 Mesure CD n°10 : Au niveau de l’insertion, le CDR-C, Bruxelles-

Formation, Actiris, le FFC et la CCBC facilitent l’intégration des principes 

de l’économie circulaire. 



QUESTIONS - RÉPONSES



CONTACT

Aude GRILLOT

Conseillère Economie Circulaire

agr@impulse.brussels

02 800 00 62

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

mailto:agr@impulse.brussels

